СОГЛАСОВАНО:
Руководитель МС
______Минчукова И.В.

УТВЕРЖДЕНО:
Заведующий МБДОУ №7 «Радуга»
________________  Ловицкая М.Н.

ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 
С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ ДОУ №7 «РАДУГА»

на 2023-2024 учебный год

Целью психологического сопровождения педагогов является создание социально-психологических условий для развития личности педагогов ДОУ и формирование психологической компетентности во взаимодействии всех участников образовательного процесса


	Мероприятия
	Срок

	Индивидуальное консультирование по актуальным вопросам педагогов.
	В течение года

	Диагностический модуль для педагогов
Тест «Готовность к саморазвитию»
Цель: диагностика готовности к саморазвитию по 2 основным показателям:
1. Потребность знать самого себя (ГЗС – готовность знать себя: хочу знать себя).
2. Готовность самосовершенствоваться (ГМС – готовность могу самосовершенствоваться).
	Сентябрь 

	Мастер-класс «Сторителлинг как инновационная технология развития речи и коммуникативных качеств детей дошкольного возраста».
Цель: повышение профессионального умения педагогов в процессе активного общения по освоению опыта воспитателя с дошкольниками по работе с технологией сторителлинг. 
Задачи:
1. Передать педагогам опыт работы по использованию технологии сторителлинг с детьми дошкольного возраста;
2. Обучить участников мастер-класса методам и приёмам обучения дошкольников сочинению историй в педагогическом процессе;
3. Развивать интерес к инновационным образовательным технологиям, инициативу, желание применять на практике данные технологии;
4. Вызвать желание к сотрудничеству, взаимопониманию; 
	Октябрь 

	Тренинг личностного и профессионального роста с молодыми педагогами «Успешный педагог – развитый ребенок»
Цель: формирование внутренней позиции успешного педагога.
Задачи:
1. Способствовать расширению зоны личной уверенности педагогов.
2. Принятие сильных сторон личности, способствующих эффективному взаимодействию с окружающими.
	Ноябрь  

	Консультация - тренинг для педагогов «Как бесконфликтно общаться с родителями в мессенджерах и соцсетях» 
Цель: научить педагогов правилам общения с родителями в мессенждерах и соцсетях.
	Декабрь

	Консультация с элементами практикума «Развитие межполушарное взаимодействия у детей старшего дошкольного возраста»
Цель: совершенствовать и обновлять систему оздоровительной работы в ДОУ, формируя активную позицию в отношении  психофизического здоровья воспитанников.
 Задачи:
1. Включить педагогов в процесс методического поиска и творчества в работе с детьми;
2. Упражнять педагогов в освоении новых приемов работы, необходимых для создания условий здорового образа жизни, психического равновесия ребенка.
	Январь

	Психологическая гостиная «Главней всего погода в ДОУ!»
Цели: Совершенствовать психологическую компетентность педагогов и помочь наиболее успешно реализовать себя в поведении и деятельности. Способствовать сохранению психического здоровья. 
Задачи: 
1.      Способствовать развитию коммуникативных навыков, навыков выхода из конфликтных ситуаций.
2.      Овладение    навыками      управления   стрессом       (противострессовая переделка дня).
3.      Овладение    навыками      релаксации, ' мышечного расслабления,.
визуализации, концентрации.
4.      Способствовать развитию психологической грамотности педагогов.
	Февраль

	[bookmark: _GoBack]Консультация с элементами тренинга «Все вокруг говорят о креативности».
Цель: осознание креативности в себе и её развитие.
Задачи:
1. Актуализировать представления педагогов, связанные с понятиями «творчество», «креативность»; с характеристиками данных понятий.
2. Стимулировать развитие творчества и креативности педагогов. 
3. Создать условия для развития рефлексивных способностей, умения осознавать свои чувства,  своё психологическое и физическое состояние.
	Март

	Тренинг личностного роста для педагогов ДОУ «Развитие социального интеллекта».
Цель: развитие социального интеллекта у педагогов.
Задачи:
1. Формировать установки на выявление позитивных личностных качеств.
2. Развивать умения и навыки эффективного общения.
3. Способствовать выработки у педагогов способности предугадывания.
4. Развивать способность к рефлексии.
	Апрель  

	Тренинг на снятие психоэмоционального напряжения «Сбрось усталость»
Цель: снятие психоэмоционального и мышечного напряжения для улучшения психологического здоровья.
Задачи:
1. Познакомить педагогов со способами снятия напряжения.
2.  Создать в группе атмосферу доверия, сотрудничества.
3.  Повышение самооценки.
	Май 







